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I. Altalanos rendelkezések

A vonatkozd jogszabalyi elSirasokban meghatirozottak szerint a nevelGtestilet
véleményezését kovetéen a szildi szervezet és a didkonkormanyzat egyetértésével a
Szivarvany Baptista Altalinos Iskola, Gimnazium és Szakképzd Iskola szabalyzata az alibbiak
szerint kerilt megallapitasra:

A szabdlyzat jogszabalyi alapja:

= 2011. évi CXI. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol,

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai.

= AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

A szabdlyzat elfogadasa:
A szabalyzatot a Didkonkormanyzat és a Szil6i Szervezet véleményezési jogkorének
gyakorlasa utan az intézmény nevel6testiilete fogadja el, az intézmény vezetdje hagyja jova.

Az adatkezelési szabdlyzat célja

A szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek egyértelm( és részletes tajékoztatasa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre, adatfeldolgozasra és adattovabbitasra jogosult személyekrdl, az
adatkezelés idétartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, valamint az
adattovabbitas szabadlyainak rogzitése, a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének
meghatarozasa, az adatnyilvantartasban érintett személyek jogainak és érvényesitési
rendjiknek kozlése.

Osszefoglalva szabélyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek —
egyértelmi és részletes — tdjékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyéréol, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A szabadlyzat megtekintése
Az adatkezelési szabadlyzatot a tanuldk, és szileik megtekinthetik a konyvtarban a konyvtar
nyitva tartasa alatt, az igazgatdi irodaban, illetve az iskola honlapjan.

A szabalyzat személyi és idébeli hatdlya

* Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara és
tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

»  Adatkezelési szabalyzatunkat tanuloi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a
kiskord tanuld sziléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a szilot irasban tajékoztatni kell. A tanuloi
adatkezelés idotartama az intézménybe valo jelentkezéstdl kezdodden legfeljebb a
tanuldi jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 3 |-ig terjed. Kivételt
képez ez aldl a nem selejtezhetdé torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre



vonatkozdan az irattari 6rzési idé az iranyadd. Az irattari Orzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

= A szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval lép hatalyba, és
hatdrozatlan idére szol.

* Az adatkezelési szabdlyzatban foglaltakat a jovahagyast koveté datummal létesitett
munkaviszony esetén az alkalmazott koteles tudomasul venni, errél a munka
torvénykonyve 46§ szerint késziilt irasos tajékoztatdban fel kell hivni a figyelmét

* A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinését kovetd otodik év december 3 1. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez
aldl a jogszabalyok altal kotelez6en megérzendé dokumentumok. Az irattari Orzési
id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos
adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem selejtezhetok.

A pedagodgust, a nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuléval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl a
gyermekkel, tanuléval, szuldvel vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével Osszefliggd
megbeszélésre.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A kotelezéen nyilvantartandé adatok korét a koznevelési torvény 41-44. §, ,,A koznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok” c.
fejezete rogziti az alabbiak szerint

2.1 Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai
Minden koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonositd szamat,
pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idétartamat és heti munkaidejének mértékét.

A koznevelési torvény 41. § (2), a 44. § (2) és (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) alapjan, és a
Kijt. 5. sz. mellékletében nyilvantartott adatok:
név, szuletési név, anyja neve, sziletési hely és id6, allampolgarsag,

l.

2. allandd lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam, elektronikus levelezési cim,

3. csaladi dllapota, gyermekek szuletési ideje, egyéb eltartottak szama, eltartas kezdete,

4. TAJ szama, adbazonosito jele,

5. pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak esetében az alkalmazott oktatasi azonosito
szama,

6. munkaviszonyra vonatkozé adatok, igy kilonosen
=  iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa (felsGoktatasi

intézmény nevet, a diploma szama, a végzettség, szakképzettség, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének ideje),

*  jogviszony kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje, jogviszony,
munkaviszony id6étartama,

] munkaban toltott id6, jogviszonyba beszamithatd id6, besorolassal kapcsolatos
adatok,

] munkakor, munkakorbe nem tartozé feladatra tortént megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezés,

] vezetOi beosztasa,

] munkavégzés helye, ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba azokat
terhel6 tartozas és annak jogosultja,

] szabadsag, kiadott szabadsag,

] tartos tavollét idotartama,

»  az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

»  az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

»  az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai és azok jogcimei,

*  a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

7. pedagogus esetében az eldmenetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagogus-

tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozil

] a szakmai gyakorlat idejét,

=  esetleges akadémiai tagsagat,

*  munkaidé-kedvezményének tényét,

*  mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

*  mindsitd vizsgajanak, mindsité eljarasra torténd jelentkezésének idSpontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

»  azalkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait.



A koznevelési torvény 41. § (3) alapjan az intézmény az éraadéd tandrok:

] nevét,
] szuletési helyét, idejét,
*  nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teruletén
valé tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,
] lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
= végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
=  oktatasi azonositoé szamat
] oktatott tantargyat, foglalkozast
tartja nyilvan

A torvény altal eldirt kotelezéen kezelendé adatokon kivil az intézmény az illetmények
atutalasa céljabol az alkalmazottak bankszamlajanak szamat és magannyugdij tagsagi okiratat,
az alkalmazas feltételeként az erkolcsi bizonyitvanyat és tlidosziird leletét kezeli.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkil kezeli az intézmény a munkavallaldk fényképét az iskola
honlapjan és kiadvanyaiban valé felhaszndlas érdekében. Amennyiben az intézmény
munkavallaléja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt széban vagy irasban koteles jelezni az
intézmény vezetdje szamara.

2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

A koznevelési torvény 41. § (4) és 44. § (5) alapjan nyilvantartott tanuloi adatok:

I. a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, anyja neve,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teruletén vald tartézkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,

2. sziiloje, torvényes képviselSje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

3. a tanuld tanuldi jogviszonyaval, tankotelezettségével kapcsolatos adatok

= felvételivel kapcsolatos adatok,

* az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

= évfolyama,

* jogviszony keletkezésével, sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

" nevelési-oktatasi intézményének neve, cime OM azonositdja,

* tanulmanyai varhato befejezési ideje,

= a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

» kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozé adatok (sajatos nevelési
igény, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarok),

" a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozoé adatok,

* a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szama,

* mérési azonosito,

4. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok:

* a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

* a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

= felnSttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

* a tanuloi fegyelmi és kartéritési lgyekkel kapcsolatos adatok,

* a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

* a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

= évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,



* a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
* a tanuld gyakorlati képzéhelyének adatai
5. az orszagos mérés-értékelés adatai.
6. a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a Knt. 9. § (4) bekezdése alapjan
szervezett hataron tuli kirandulason

Az Nkt. 41. (9) alapjan az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelynek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (példaul ingyenes
tankonyvellatas, tanulok étkezési kedvezménye) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E
célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

A tanuloé neve, szilletési helye, ideje, oktatasi azonositd szama, anyja neve, lakohelye-
tartdzkodasi helye, allampolgarsaga, nevelési-oktatasi intézményének neve, cime, OM
azonositoja, jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladat, nevelésének, oktatasanak helye
a tankoteles gyermek, tanulo esetében a koznevelési feladatot ellatd hatosag részére, abbdl a
célbol, hogy gondoskodjon a tankotelesek nyilvantartasarol, tovabbithato.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl szold tajékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken
tanuldk vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy
annak gondvisel6je Ggy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett
fényképeken, azt a gondvisel6 és a tanuld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az
intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, szuldk személyes vagy a tanulok kilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés
és a tanuldk érdekében a kotelezéen nyilvantartandd adatok mellett célhoz kototten kezeljiik
tovabba az alabbi adatokat:

* atanuldk és a sziilék e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

* a tanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kiilonleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

* a didkok felekezeti hovatartozasara vonatkozé adatok a hittan csoportok szervezése
érdekében,

* a diakok poloméretét az iskolai egyenpolé megrendelése érdekében,

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasira vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

* a szuldi feligyeleti jogkor gyakorldjanak nevét, sziletési nevét, szuletési helyét, idejét,
anyja nevét, lakcimét, a felugyeleti jogkor gyakorlasarol szold nyilatkozat alapjan az
altalanos iskolaban beiratkozas, valamint a gyermekkel kapcsolatos jogszerdi
intézkedések, tajékoztatas érdekében,

A sziloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok szileit az elsé sziildi
értekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell



megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuldé vagy gondviselSje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgd tanuld
vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a szuldket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
,Dokumentumok” meniipontban megtaldlhatd az intézmény adatkezelési szabalyzata,
valamint az iskolaval jogviszonyban nem lévé személyek adatainak kezelésével kapcsolatos
informaciok.

2.5 A belépteto rendszerben kezelt adatok

Az iskolaban proxykulcsos beléptetd rendszer mikodik, amely a tanuldk, dolgozdk és
vendégek belépésekor és kilépésekor rogziti és tarolja az alabbi adatokat:

* a belépd/kilépd személy neve,

* a tanulok esetében a tanulo fényképe,

* proxykulcsanak sorszama,

* a belépés/kilépés idopontja,
A tanulo belépésének és kilépésének adatait az alabbi személyek lathatjak:

" az intézmény vezetdje és helyettesei,

" arendszergazda

" a tanulo osztalyfonoke,

» az iskolatitkar,

* a ki- és belépéskor a tanuld nevét, fényképét a portas és az ligyeletes pedagogus.
A munkatarsak belépésének és kilépésenek adatait az alabbi személyek lathatjak:

" az intézmény vezetdje és helyettesei,

" arendszergazda

» az iskolatitkar.

Az adatkezelés célja a munkavallalok esetében a munkaido nyilvantartas ellendrzése, tanulok
esetében biztonsagi szempontbdl sziikséges (jogosulatlan ki- és belépés, mas nevében
torténd ki- és belépés megakadalyozasa, tanulobalesetek megel&zése).

A belépteto rendszer altal nyilvantartott adatokat a tanuloi jogviszony megsziinését koveto
60 napon belll, munkavallalé esetében a munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony megszlinését kovetd 6 honapon belil toroljik a rendszerbdl.

2.6 Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

Az intézményben miikodtetett elektronikus térfigyel6 rendszer (a tovabbiakban:
kamerarendszer) mikodik, amely az igazgatd altal jovahagyott adatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabdlyzata az intézmény honlapjan
megtekinthetd.

2.6.1 A kezelt adatok kore

Az Intézmény székhelyén, (1204 Budapest, Poltenberg utca 10-12.) az éplleten bellili, illetve
az éplleten kivilli mozgas megfigyelése elektronikus megfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban:
kamerakkal) torténik, mely soran személyes adatokat tartalmazo képfelvételek készilnek. A
kamerarendszert az Intézmény mikodteti.




2.6.2 Az adatkezelés célia

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az Intézmény teruletén tartdozkodd
személyek életének, testi épségének, valamint az Intézmény teruletén tartézkodd személyek,
tovabba az Intézmény altal hasznalt vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények megel6zése.
Tovabba, hogy ezekkel osszefiiggésben bizonyitékként keruljenek hatosagi eljaras keretében
felhasznalasra.

2.6.3 Az adatkezelés jogalapja

Az Intézmény munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyulé jogviszonyban,
illetve Intézményi jogviszonyban all6 személyek az elektronikus térfigyel6 rendszerrel
végzendo adatkezelésrdl irasbeli tajékoztatast kapnak Infotv. 20. § (1) szerint.

Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasahoz a munkaviszonyban, vagy egyéb
munkavégzeés ellatasara iranyuld jogviszonyban nem allé6 személyek hozzajarulasa onkéntes,
rautalé6 magatartassal torténik. Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasarol a terileten
megjelenni kivané harmadik személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatoan,
tajékozodast elosegité modon, ismertetot kell kihelyezni.

2.6.4 Az adatkezelés id6tartama
A képfelvételeket az Intézményben 1évé kozpont felvevoegység 3 munkanapig tarolja.

2.6.5 Az adatkezelés jogosultsdgi kore
= A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére jogosultak kore:
0 Portas
= A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak
kore:

O Intézményvezetd
0 Intézményvezetd-helyettes
O Informatikus (rendszergazda)
0 Miszaki vezetd
» A kamerak altal készitett és tarolasra kerilt felvételekrol mentés készitésére
jogosultak kore:
O Informatikus (rendszergazda)

2.6.6 Adatbiztonsdgi intézkedések

= A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kerdl
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivul
mas személy ne lathassa.

* A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlirése, az azok megszintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl figyelhetik. A kamerak altal sugarzott képekrdl a kozponti
felvevd egységen kiviil mas eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

= A tarolt képfelvételekhez torténé hozzaférés csak biztonsigos modon, és akként
torténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen. A tarolt képfelvételek
visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni kell. A jogosultsag
indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez tortén hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.




* A rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kertlt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem készdl.

* Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrol késziilt felvétel tarolasa és
a szukséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell,
egyben tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az adatok szolgaltatasardl kilon nyilvantartast kell vezetni.

2.6.7 A kamerdk szdma

Osszesen 9 darab, az Intézmény teriiletéhez tartozé udvaron 2 darab kamera van elhelyezve.

sorszam | egyes kamerak | a kamerak elhelyezésének | terilet, berendezés, amelyre a
elhelyezése célja kamera latoszoge iranyul
az épliletbe belépd, onnan | a fobejarati ajtot és kozvetlen
l. Aula tavozo személyek kornyezete

mozgasanak megfigyelése

2. Foldszint bal

a folyoson torténd
mozgast figyeli

foldszint bal folyososzakasz és
kozvetlen kornyezete

3. Foldszint jobb

a folyosén torténo
mozgast figyeli

foldszint jobb folyosdszakasz és
kozvetlen kornyezete

a vészkijaraton az éplletbe

vészkijarati ajtot és kozvetlen

Foldszint . o .
4. s belépd, onnan tavozo kornyezete
vészkijarat ,
személyek
5 Informatika az informatikai eszkozok | informatikai eszkozok
' terem védelme
a tornaterem vészkijaratan | a tornaterem vészkijarata és a
belépd, onnan tavozo tornatermi folyoso
. személyek mozgasanak
Tornatermi . , .
6-7. , megfigyelése, valamint a
folyoso . .
tornatermi folydson a
szertarban elhelyezett
eszkozok védelme
parkolo gépjarmivek parkolo, udvar
védelme, az intézmény
8-9. Udvar teriletére belépd, onnan

tavozod személyek
mozgasanak megfigyelése

2.6.8 Az érintettek jogai
=  Erintett:

barmely meghatarozott,

személyes adat alapjan azonositott

vagy -—

kozvetlenul vagy kozvetve — azonosithato természetes személy (Infotv. - 3. § |. pont).
* Az akinek jogat vagy jogos érdekét a keépfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
keruljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birosagnak vagy a hatosagnak
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haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc
napon bellll, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keril sor, a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell.
A kérelmet az intézményvezetdnek kell benyuijtani.

Az érintett kérelmezheti az Intézmény

O tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

O személyes adatainak helyesbitését, valamint

O személyes adatainak — a kotelezé adatkezelés kivételével — torlését vagy
zarolasat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

O ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezeldre
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelez6 adatkezelés esetén;

0 ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

0 torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb
I5 napon beliil az intézményveteté megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irasban tajékoztatja.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birosag az ugyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az adatkezel6 koteles bizonyitani.
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3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagoégusainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai a
személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetéhelynek, a birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozdé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben,
célhoz kototten kezelhetik. A  pedagdgusigazolvanyra  jogosultak esetében a
pedagogusigazolvany kidllitasahoz szukséges valamennyi adat a KIR adatkezeloje, a
pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

3.2 A tanulék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a koznevelési torvény ,, A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok" c. fejezete rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban
leggyakoribb eseteit kozoljuk az alabbiakban:

A tanuldk adatai koziil tovabbithatok:

|. a neve, szlletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviselSje neve, szuldje, torvényes képviselSje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi
jogallasa, mulasztasainak szama a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi
oratol vagy az iskola altal szervezett kotelezé foglalkozastol vald tavolmaradas
jogszeriiségének ellenérzése és a tanuld sziil6jével, torvényes képviselGjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennadllasdval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszeflggésben a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, telepllési onkormanyzat
jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

2. iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz, felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez,

3. a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziildje, torvényes képviselSje neve, szuldje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az o&vodai, iskolai egészséglgyi
dokumentacio, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellato intézménynek,

4. a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje, torvényes
képvisel6je neve, szuldje, torvényes képviselSje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megszintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek,

5. az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe veheto allami
tamogatas igénylése céljabdl a fenntarto részére,

6. a szamla kiallitasahoz szukséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,
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7. a neve, diakigazolvanyanak szama, torvényes képvisel6jének neve, lakcime, iskolajanak
neve, OM azonositoja, évfolyamanak, osztalyanak megjelolése, az iskola minden tanuldja
esetén az iskolai tankonyvellatas keretében megvasarolt tankonyvek cime, illetve a
tankonyvvasarlashoz  kapott tamogatds Osszege a konyvtarellitd szamara a
tankonyvrendeléssel kapcsolatban,

8. az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantartd
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantarté szervezettdl
a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez.

A gyermek, a tanulo

9. sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

10. az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szilének, a
pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

1.  magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztalyon belil, a nevelGtestuleten belil, a szildnek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati
képzés szervezdjének, a tanuloszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban
torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellenorzés végzojének,

2.  diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezel6je, a
diakigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére
3.  szakképzésrdl szolo torvény 46. § (1a) bekezdésében meghatarozott igazolas kiallitasa

és a tanuloszerzédés megkotésének eldsegitése céljabol a szakképzésrdl szolo torvény 87.
§-aban meghatarozott adat a teriletileg illetékes gazdasagi kamara részére
tovabbithato.

A gyermek és a kiskord tanulé sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggé adat kozolhetd,
kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését.

A pedagdgus, a neveld és oktatdé munkat kozvetlendl segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetSje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskord tanulé — mas vagy sajat magatartasa
miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kerilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Fenti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.
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4. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak korének
meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja az egyszemélyi felel6s. Jogkorének gyakorlasira az ligyek alabb
szabalyozott korében helyettesét, az egyes pozicidkat betolté pedagdgusokat, az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgaté személyes feladatai:

= a2.2fejezet |. és 2. pontjaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

= a3.2fejezet |. és 2. pontjaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

= a2l és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,

= a 3.l és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

= a 3.2 fejezet | |. pontjaban meghatarozottak kozul a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzojének,

= a 2.2 fejezetben meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek
hozzijarulasanak beszerzése.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezelGi feladatokat latnak el az
alabbi alkalmazottak a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.
Igazgatohelyettes
* a munkakori leirasaiban meghatarozottak szerint felelés a 2.2 fejezet 3. és 5.
pontjaban meghatarozott adatok kezeléséért,
* a3.2fejezet 5, 8. pontjaiban szerepld adattovabbitasaért
Személyligyi ligyintéz6
" a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint felelés a 2.1 fejezetben
meghatarozott Osszes adat kezelésérét,
= a 2.| fejezetben részletezett adatok tovabbitasaért a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben,
*  a pedagogusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelésérét,
*  az alkalmazottak bankszamla szamanak kezelésérét
Iskolatitkar
* a munkakori leirdasaban meghatarozottak szerint felelés a 2.2 fejezet I., 2., 3., 4.
pontja szerint a tanuldk adatainak kezeléséért,
= 3.2 fejezet 4. és |2. pontjaban meghatarozott esetben az adatok tovabbitasaért
Osztalyfénokok
* a3.2fejezet | |. pontjaban szereplok koziil kezeli az alabbiakat:
o a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon, a nevel6testiileten belul, valamint a szilok felé
= a 2.2 fejezet 3. pontjaban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek
Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
* a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint felelos 3.2 fejezet 4. pontjaban
szerepl6 adattovabbitasért
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Munkavédelmi felelés
= felelés a 2.2 fejezet 3. pontjdban meghatirozott nyilvantartas vezetéséért és az
adatok jogszabalyban elGirt tovabbitasaért
Az érettségi-, szakmai-vizsgabizottsag jegyzdje
= felelés a 3.2 fejezet | |. pontjaban meghatarozottak kozul a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasaért az érintett osztalyon beliil, a
nevelGtestiileten beliil a vizsgabizottsag szamara
A gyogypedagoégiai munkakozosség vezetoje
= felel6s a 2.2 fejezet 3. pontjaban meghatarozott adatok kezeléséért, tovabbitasaért
Szakmai koordindtor
= felelés a 2.2 fejezet 4. pontjdban a gyakorlati képzdhelyre vonatkozd adatok
kezeléséért, tovabbitasaért

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott

*  beszerzi a hozzijarulast a honlapra kerilé olyan pedagogusoktol, didkoktol és
szuloktdl, akikrol a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek
meg.

*  beszerzi a hozzijarulast a honlapra kerilé olyan pedagogusoktol és diakoktdl,
akikrdl kiemelten a személyliket abrazolo fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképen szereplé személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges) a
fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.
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5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos médszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezé lehet:
= nyomtatott irat,
*  elektronikus adat,
»  elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
=  aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetok. Az oktatasi miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

5.2 Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése
Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozo, amely a jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsz(inésekor,
illetve azt kovetden keletkezik, és az alkalmazott személyével oOsszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:
»  az alkalmazott személyi anyaga
»  az alkalmazott tajékoztatasardl szolo irat
»  az alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (példaul illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)
»  az alkalmazott bankszamlajanak szama
*  az alkalmazott magannyugdij tagsagi okirata
=  az alkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazoé
iratok
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:
»  akozokirat vagy az alkalmazotti irasbeli nyilatkozata,
* a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
*  birosag vagy mas hatdsag dontése,
*  jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
*  azintézmény vezetdje és helyettese,
*  azintézmény személylgyi ligyintézdSje, mint az adatkezelés végrehajtdja,
*  azintézmény gazdasagi vezetdje/konyveldje, célhoz kototten,
*  a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (példaul adoellendr, belsé ellenér,
revizor)
" sajat kérésére az érintett alkalmazott.

5.2.1 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarodlag az alabbi személyek lehetnek:

*  azintézmény igazgatdja

*  azintézmény gazdasagi vezetdje/konyveldje

*  azadatok kezelését végzd személyligyi Ugyintézd
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisiilés, valamint a
véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitojanak kilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdél valo torlés) kell tennie.
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5.2.2 A személyi anyag vezetése és tarolasa
Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik az alkalmazott
személyi anyaganak osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban a 2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhat6. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gy(jtében zart szekrényben kell Srizni.
A személyi anyag része az 1992. évi XXXIIl. torvény 5. sz. melléklete szerint vezetett
alkalmazotti alapnyilvantartas. Az alkalmazotti alapnyilvantartas elsé alkalommal papir alapon
készul, majd a tovabbiakban szamitdgépes modszerrel is vezethetd. A szamitogéppel vezetett
alkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé esetekben:

» az alkalmazotti jogviszony elsé alkalommal valo létesitésekor

*  az alkalmazotti jogviszony megszlinésekor

*  ha az alkalmazott adatai lényeges mértékben megvaltoztak
Az alkalmazott az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az alkalmazottak munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat a személyugyi
ugyintézod végzi.

5.3 .A tanulék személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulék személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezelGi kizarodlag az alabbiak lehetnek:

"  az intézmény igazgatdja

"  azigazgatShelyettes

*  aziskolatitkar

*  az osztalyfénok
Az adatokat védeni kell kulonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek
és az adat tovabbitojanak kilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elklldés utan a halézatrdl valo torlés) kell tennie.

5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és taroldsa
A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak osszeallitasarol, s azt a vonatkozod jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell &rizni:

= Osszesitett tanuldi nyilvantartas

=  torzskonyvek

*  beirasi naplo

= osztalynaplok

*  adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma
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5.3.2.1 Az osszesitett tanuldi nyilvantartds
Célja az iskolaban tanulo didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kidllitasa tanuigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabdl.
Az oOsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

] a tanuld neve, osztalya

»  sziiletési helye és ideje, anyja neve

] allandd lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama

=  oktatasi azonosito szama

»  tarsadalombiztositasi azonositd jelét
A tanuldi nyilvantartas minden év szeptember |-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi
nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az igazgatd felel6s. Tarolasanak
maodjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az
elektronikus formaban vezetett tanuloi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat
biztositani kell.
A tanuld és szildje a tanulo adataiban bekovetkezé valtozasokrdl 8 napon belil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon belul koteles intézkedni az adatok atvezetéséral.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rend betartasa. Az adatkezel0k, illetve az iskola tanarai, vezetdi
feladatkort ellaté munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok
és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott moédon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli,
telefonon torténgd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

Az érettségi és a szakmai vizsga ,korlatozott terjesztésli”’-nek mindsitett feladatlapjait a
mindsités érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozé rendelkezések szerint kell
kezelni. Az érettségi és szakmai vizsgakkal kapcsolatos tanuloi adatok (a dolgozatok
pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozd adatok) szintén szolgalati titkot
képeznek. Hasonldképen szolgilati titoknak mindsiilnek a szobeli és irasbeli érettségi és
szakmai vizsga ételekre és feladatlapokra vonatkozoan a vezeték vagy munkavallaldok
birtokaba jutott informaciok, tovabba az érettségizok és szakmai vizsgazok szereplésével és
eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok védelmének kotelezettsége az
érettségi és a szakmai vizsga minden adatara vonatkozoéan érvényes.

[0
(2]

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulék és sziilok jogai
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintettek adatainak médositdsdara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezé. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az alkalmazott, a tanulé vagy gondvisel6je tdjékoztatast kérhet személyes adatainak

kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 koteles teljesiteni. Az alkalmazott, a tanuld, illetve gondvisel6je jogosult
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megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

Az alkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett alkalmazott, tanuld, illetve gondviseloje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetleg az altala megbizott feldolgozé altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozé
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel osszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatdl szamitott 30 napon belll irasban, kozértheté formaban koteles megadni a
tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozdsi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
= a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az
adatatvevo joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el.
» a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitasa kozvetlen uzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,
*  atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idon belil, de legfeliebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezdt irasban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasral, illetdleg
az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitott, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - az adatvédelmi torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3 A birésagi jogérvényesités lehetbsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanulé vagy annak gondviselGje az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ugyben soron kiviil jar el.

5.5.4 Tajékoztatds az intézményi adatkezelés szabalyairdl
Az intézmény honlapjanak ,,Dokumentumok” menupontjaban megtekintheté az intézményi
adatkezelés szabalyairdl szolo tajékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat
is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabdly nem nyujthat felhatalmazast az
intézmény szamara.
Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatokat:

* az e-naplo belépési adatainak kezelési szabalyai

* a meghirdetett palyazatokra beérkezé onéletrajzok kezelésének szabalyai
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» a kérés nélkiil az intézmény részére kuldott onéletrajzok kezelési szabalyai

= az elektronikus Uzenetkildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai
Az intézmény honlapjan és fenti dokumentumokban kozoljuk az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jének nevét és elérhetSségeit.
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6. Zaro rendelkezések, véleményezés, jovahagyas
Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestilet mddosithatja a jogszabalyokban meghatarozott

és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével, az intézményvezeto
jovahagyasaval.

Nyilatkozat
A Szivarvany Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakképzd Iskola Sziiléi Szervezete,
illetve az iskolai Diakonkormanyzat képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az

adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2018. november 26.

Sziil6i Szervezet képviselgje Diakonkormanyzat képvisel6je

A Szivarvany Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakképzé Iskola 2018. november 26-
an moédositott adatkezelési szabalyzatat a mai napon jovahagyom.

Budapest, 2018. november 27.

Kisely Zsuzsanna
igazgato
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